Ghid pentru autori

e Articolele trebuie scrise in intregime In limba engleza; trebuie sd aibd maxim
2500 de cuvinte si trebuie sa se conformeze exact cu instructiunile de mai jos.

e Articolele care nu sunt conforme cu conditiile de formatare descrise mai jos vor
fi returnate autorilor i vor fi luate In considerare numai pentru o ultima revizuire, daca
indeplinesc standardele mentionate.

e Lucrarile trebuie sa fie scrise in mod clar, concis, fara ambiguitati.

Setarea paginii (Page Setup): Marginile textului: bellow — 2.5 cm; right — 2.5
cm; top — 2.5 cm; left — 2.5 cm; page format A4. Textul va fi scris in spatierea la un
singur rand, aliniere si la stanga si la dreapta.

Format paragraph: Toate paragrafele trebuie setate: Alignment - Justify, left — 0
cm, right — 0 cm, before — 0 pt, after — 0 pt, Special — First line — 1,27 cm.

Structura lucrarii si detaliile de formatare:

TITLUL ARTICOLULUI (centrat, bold, Times, 14, CAPS LOOK)
(un singur spatiu, Times, 14)
Numele de familie si prenumele autorului (centrat, Times, bold, 12)
Institutia de la care provine (centrat, Times, bold, 12)
daca sunt mai multi autori se trec sub autorul principal fara spatiu

(doua spatii, Times, 14)

Rezumat (Times, bold, 12)

Nu mai mult de 150 de cuvinte. Abstractul trebuie sa specifice in mod clar scopul
articolului si obiectivele urmarite de catre autor prin studiul realizat. Trebuie scris cu
Times, 12, italic.

(Un singur spatiu, Times, 12)

Cuvinte-cheie: cinci-sase cuvinte cheie, care sunt definitorii pentru subiectul
abordat in articol. Trebuie scris cu Times, 12, italic.

JEL Classification: codurile JEL trebuie scrise in concordanta cu Journal of
Economic Literature (JEL). Autorii pot vizita si consulta
http://www.aeaweb.org/journal/jel_class_system.php pentru a se ghida. Trebuie scris cu
Times, 12

(Doua spatii, Times, 12)

Introducere (Times, bold, 12)

Introducerea trebuie sa fie de cel mult o pagind, cu toate acestea sa nu fie mai
mica de o jumatate de pagind. Textul trebuie sa dea raspunsuri pentru patru intrebari. (1)
Ce problema este acoperita de articol? (2) De ce este problema studiata importanta? (3)
Cum autorul intenfioneaza sa raspunda la aceasta chestiune? (4) Care este relatia dintre



articol si literatura de specialitate deja existentd? Aceastd sectiune introductiva trebuie sa
fie scrisa in mod clar si orice confuzie iIn comunicarea raspunsurilor la aceste patru
intrebari va duce la respingerea articolului. (Times, 12)

(Un singur spatiu, Times, 12)

Recenzia literaturii pe tematica abordata (Times, bold, 12)

Aceasta sectiune trebuie sa cuprindd trimiteri la literatura de specialitate, in
comparatie cu subiectul lucrarii, subliniind contributiile cele mai importante si mai
relevante pe baza carora autorul/autorii isi va/vor construi argumentatia. In cadrul
procesului de revizuire ar trebuie luate in considerare partea care face referire directa la
articole publicate in jurnale internationale recunoscute de catre comunitatea stiingifica.
Aceasta sectiune trebuie sd pund aceentul pe faptul ca autorul este familiarizat cu nivelul
de cunostinte in domeniu studiat, ca el are suficienta pregatire stiintifica, permitandu-i sa
aiba o opinie pertinentd asupra problemelor studiate. (Times, 12)

(Un singur spatiu, Times, 12)

Fundamentarea teoretica (Times, bold, 12)

Aceasta sectiune prezintd (dacd este cazul) instrumentele teoretice utilizate:
modele, furmulele de calcul. De asemenea, orice date statistice utilizate vor fi mentionate,
precum si sursa acestora si modul de prelucrare al lor. (Times, 12)

(Un singur spatiu, Times, 12)

Continutul articolului (headline depending on the specific of the approach
subject) (Times, bold, 12)

In aceasta sectiune (sau, dupi caz, set de sectiuni), autorul ar trebui si prezinte si
sd dezvolte rezultatele pe care intentioneazd sd le comunice prin intermediul acestei
lucrari. (Times, 12)

(Un singur spatiu, Times, 12)

Concluzii (Times, bold, 12)

Sectiunea de concluzii trebuie sd acopere elementele: (1) se rezuma principalele
rezultate; (2) prezentarea implicatiilor rezultatelor obtinute; (3) sugestii pentru viitoare
cercetari. (Times, 12)

(Doua spatii, Times, 12)

Referinte bibliografice (Times, bold, 12)

Referintele trebuie scrise in concordantd cu Chicago Manual of Style. Autorii pot vizita
http://www.chicagomanualofstyle.org/tools citationguide.html pentru o identificare rapida.
(Times,11). Referintele sunt obligatorii. Nu se accepta note de subsol, doar adnotari acolo unde
este cazul.




In cadrul continutului articolului se pot utiliza grafice si tabele dar nu in numar
mai mare de 4, si trebuiesc numerotate, sa aiba titlu si sursa de provenientd. De asemenea
trebuie precizati anii si unitatile de masura (acolo unde este cazul).

Ca exemplu:

(un spatiu Tnainte de grafic, Times, 12)
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Figura nr. 1. A Holistic Marketing Framework (Tilul graficului centrat, Times,
bold, 12)

Sursa: Philip Kotler, Dipak Jain, and Suvit Maesincee, Marketing moves: a new approach to profits,
growth, and renewal (Boston: Harvard Business School Publishing Corporation, 2002), p. 29 (centrat,
Times, 10)

(un spatiu dupa grafic, Times, 12)

Pentru tabele
(un spatiu Tnainte de tabel, Times, 12)
Tabel nr. 1. Drivers for Mastering the Value Stream in the New Business
Landscape (Tilul tabelului centrat, Times, bold, 12)

Y¥alue Oriver Business bmperative

Custamer walue = Operate as & custamer-conirs Gomaany
= Forus on custormer snlue and zatisfsctioms
* Dawslcp distribution channels mached to cusiomer
preferances
= Dowclop and manage «ibth o morketing scorecard
= hlmke prolits on cuslorres TS imee o ue

Core competencies = Uutmource those activities that others can do Setier,
laster, of chaapar
= Eomchmark aga:nst “best prachicos” around The world
= Moep Fwenting new compoetitha sdvaniagas
= Ciprarnfe with cross-degaririental teams thal mansge
procossos
= Ooerale in Markelapace as well as in the mankst place
Colfzbarative molbwarks # Focus on balancing siakchobdors intoroots
= Ba ganercus in esacding 1ha omoany's partoeeg
= Lios fenveer zuppliorg and furn them imtg parboerns

Sursa: Philip Kotler, Dipak Jain, and Suvit Maesincee, Marketing moves: a new approach to profits,
growth, and renewal (Boston: Harvard Business School Publishing Corporation, 2002), p. 19 (centrat,
Times, 10)

(un spatiu Tnainte de tabel, Times, 12)



